
Анотація навчальної дисципліни:  

Управління сталим розвитком підприємства 

 

1.  Викладач: Сліпушко О.О., спеціаліст вищої категорії 

 

2. Відділення: економіки та інформаційних технологій 

 

3. Циклова комісія: викладачів економіки, менеджменту та інформаційних 

технологій 

 

4. Освітній (освітньо-професійний ступінь): фаховий молодший бакалавр 

 

5. Освітньо-професійна програма: Менеджмент 

 

6. Опис навчальної дисципліни: 

 

6.1. Кількість кредитів ЄКТС: 3 

 

6.2.  Загальна кількість годин: 90, у т.ч.: 

  - аудиторних: 60 

  - самостійних: 30 

 

6.3. Курс, семестр: 7, 4   

 

6.4. Форма підсумкового контролю: залік 

 

6.5. Мета навчальної дисципліни: надання студентам теоретичних знань 

про принципи, методи й інструменти управління сталим розвитком підприємства 

та формування умінь і навичок застосування набутих знань у своїй подальшій 

професійній діяльності. 

6.6. Компетентності: - економічне мислення; наявність інтересу до 

поглибленого вивчення фахових дисциплін; визначення сутності основних понять 

щодо розвитку підприємств, прагнення до набуття конкурентоспроможних умінь 

та навичок; здатність організовувати процес управління розвитком 

підприємства, комплексно оцінювати вплив середовища на функціонування 

організації, формування напрямів підвищення ефективності використання усіх 

видів ресурсів підприємства для забезпечення розвитку, проведення діагностики 

розвитку підприємства за різними методиками, моделювання розвитку та 

формування альтернативних напрямів розвитку підприємства, напрямів розвитку 

персоналу з урахуванням цілей підприємства та існуючих обмежень, 

обґрунтування необхідних інформаційних ресурсів для забезпечення розвитку 

підприємстав, уміння використовувати інформацію у професійній, виробничій 

діяльності і повсякденному житті;  уміння здійснювати пошук економічної 

інформації; адаптивність і комунікабельність; наполегливість у досягненні мети; 

здатність до письмової й усної комунікації рідною мовою; дослідницькі навички. 
 



6.7.  Перелік тем навчальної дисципліни: 

1. Сталий розвиток і теорія систем. 

2. Цілі, функції та завдання управління сталим розвитком підприємств  

3. Стійкість розвитку підприємства. 

4.Система управління і механізм управління сталим розвитком підприємства. 

5. Аналіз господарської діяльності підприємства. 

6. Моделювання процесів управління сталим розвитком підприємства. 

7. Реалізація управлінських рішень і моніторинг результатів. 


